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ВЪВЕДЕНИЕ 
 

 

Целта на приобщаващото образование е да предаде посланието, че „всеки 

учащ има значение и е важен еднакво“. За съжаление, не всички професионалисти 

споделят една и съща ценност, тъи  като те продължават да маргинализират 

определени обучаеми, които срещат увреждане, за да навлязат в масовото висше 

образование. 

Съгласно член 24 от Конвенцията на ООН за правата на хората с 

увреждания: 

1. Страните признават правото на образование на хората с увреждания. С 

оглед на реализирането на това право без дискриминация и на базата на равни 

възможности, държавите осигуряват приобщаваща образователна система на 

всички нива и учене през целия живот, насочено към: 

а. Пълното развитие на човешкия потенциал и чувството за 

достойнство и самооценка и засилването на зачитането на правата на 

човека, основните свободи и човешкото многообразие; 

б. Развитието от хората с увреждания на тяхната личност, таланти и 

креативност, както и на техните умствени и физически способности, до най-

пълния им потенциал; 

https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities/article-24-education.html
https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities/article-24-education.html
https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities/article-24-education.html
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в. Да се даде възможност на хората с увреждания да участват 

ефективно в едно свободно общество. 

 

2. При осъществяването на това право държавите гарантират, че: 

а) хората с увреждания не са изключени от общообразователната 

система на базата на увреждане и децата с увреждания не са изключени от 

безплатното и задължително начално образование или от средното 

образование; 

б) хората с увреждания имат достъп до приобщаващо, качествено и 

безплатно основно образование и средно образование наравно с останалите 

в общностите, в които живеят; 

в) Направени са необходимите адаптации според конкретните 

нужди; 

г) хората с увреждания получават необходимата подкрепа в рамките 

на общообразователната система, за да се улесни тяхното ефективно 

образование; 

д) Предоставят се ефективни индивидуализирани мерки за 

подкрепа в среди, които максимизират академичното и социално развитие, 

в съответствие с целта за пълно включване. 

 

3. Държавите дават възможност на хората с увреждания да усвояват 

житейски умения и умения за социално развитие, за да улеснят тяхното пълно и 

равно участие в образованието и като членове на общността. За тази цел 

правителствата предприемат подходящи мерки, включително: 

а) Улесняване на изучаването на брайлово писмо, алтернативно 

писмо, допълващи и алтернативни начини, средства и формати на 

комуникация и умения за ориентиране и мобилност и улесняване на 

партньорска подкрепа и наставничество; 

б) Улесняване на изучаването на езика на знаците и насърчаване на 

езиковата идентичност на общността на глухите; 

в) Гарантиране, че образованието на лица, и по-специално деца, 

които са слепи, глухи или сляпо-глухи, се предоставя на най-подходящите 
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езици и начини и средства за комуникация за индивида и в среда, която 

максимизира академичното и социално развитие. 

 

4. За да подпомогнат реализирането на това право, страните предприемат 

подходящи мерки за наемане на преподавателски и помощен преподавателски 

персонал, който трябва да бъде квалифициран по езика на знаците, и за обучение 

на специалисти и персонал, които работят на всички нива на образование.  

5. Страните гарантират, че хората с увреждания имат достъп до общо висше 

образование, професионално обучение, образование за възрастни и учене през 

целия живот без дискриминация и на равна основа с останалите. За тази цел 

държавите гарантират, че на хората с увреждания се предоставят разумни условия. 

 

Успехът на създаването на приобщаващо образование като ключ към 

създаването на приобщаващи общества зависи от съгласието между всички 

заинтересовани страни относно обща визия, подкрепена от редица конкретни 

стъпки, които трябва да бъдат предприети, за да се приложи тази визия на 

практика. 

 

Много фактори могат да помогнат за улесняване на приобщаването и 

равнопоставеността в образованието, някои от тях са уменията и нагласите на 

педагогическия персонал, като се започне от ръководителите на самите 

образователни институции (един от основните), педагогическите стратегии, 

достъпът до учебната програма, инфраструктурата, финансирането на ресурсите, 

професионалното развитие и др. 

 

Преподавателите имат много важна и предизвикателна роля, тъй като те 

трябва да намерят и прилагат методи за подобряване на равните възможности и 

качествено образование за всички учащи се чрез насърчаване на 

взаимодействието и участието, така че всички учащи да могат да се насладят на 

смислен учебен опит и ангажираност в други дейности. Преподавателите трябва да 

си сътрудничат с други професионалисти, като например модераторите за 

поддръжка на хора с увреждания, за по-цялостна подкрепа. 
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Преминаването към приобщаване е постепенно, което трябва да се 

основава на ясно формулирани принципи, които се отнасят до системно развитие 

и мултиобразователни секторни подходи, включващи всички нива на обществото. 

РАВЕНСТВО И ПРИЛАГАНЕ НА ПРИОБЩАВАЩО 

ОБРАЗОВАНИЕ В ЕВРОПА 
Андреан Лазаров – Национален експерт по ПОО към ЦРЧР 

 

 

Образованието е признато като човешко право в член 26 от „Всеобщата 

декларация за правата на човека“ на ООН през 1948 г. През 1960 г. „Конвенцията 

срещу дискриминацията“ на ЮНЕСКО обявява, че дискриминацията в 

образованието е нарушение на правата, заявени във „Всеобщата декларация за 

правата на човека“. права”. В член 1 дискриминацията се обяснява като всяко 

„различие, изключване, ограничение или предпочитание, което, основаващо се на 

раса, цвят на кожата, пол, език, религия, политическо или друго мнение, 

национален или социален произход, икономическо състояние или рождение, има 

за цел или ефект от обезсилване или нарушаване на равното третиране в 

образованието”. Въпреки че увреждането не е включено в „Конвенцията срещу 

дискриминацията“ като характеристика, която би довела до каквато и да е форма 

на дискриминация, през следващите години увреждането е международно 

признато като възможна причина за дискриминация в образованието, като се 

посочва, че правото на образование за всички ученици. 
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На първо място, приобщаващото образование за хора с увреждания е 

гарантирано право от Всеобщата декларация за правата на човека 1. Освен това на 

13 декември 2006 г. ООН прие Конвенцията за правата на хората с увреждания 

(КПХУ) 2и факултативния протокол към нея 3. Тази конвенция съдържа основните 

права на човека и личната свобода. Тази конвенция подчертава правото на 

приобщаващо образование с общ коментар (№ 4) през 2016 г. Тя подчертава, че 

признаването на приобщаването като ключ към постигане на правото на 

образование се засили през последните 30 години. Конвенцията за Правата на 

хората с увреждания също закрепиха първия правно обвързващ инструмент, кои то 

съдържа препратка към концепцията за качествено приобщаващо образование. 

Цел е да се осигури устои чиво развитие за утвърждаване на стои ността на 

приобщаващото, качествено и справедливо образование. Приобщаващото 

образование е от основно значение за постигането на висококачествено 

образование за всички учащи, включително тези с увреждания, и развитието на 

приобщаващи, мирни и справедливи общества. 

Посоченият по-горе член 24 от КПХУ показва, че: 

1.  Държавите-страни признават правото на образование на хората с 

увреждания. За да реализират това право без дискриминация и въз основа на равни 

възможности, държавите-страни гарантират приобщаваща образователна система 

на всички нива и учене през целия живот, насочено към: 

1.1.  пълното развитие на човешкия потенциал и чувството за достои нство 

и самооценка, както и засилването на зачитането на човешките права, 

основните свободи и човешкото многообразие; 

1.2.  развитието от хората с увреждания на тяхната личност, таланти и 

креативност, както и на техните умствени и физически способности, до 

техния наи -пълен потенциал; 

 
1Обединените нации. (1948 г.). Всеобща декларация за правата на човека. 

https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Translations/eng.pdf 

2Обединените нации. (2006). Конвенция за правата на хората с увреждания. 

https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities/convention-

on-the-rights-of-persons-with-disabilities-2. html 

3Обединените нации. (2006). Факултативен протокол към Конвенцията за правата на хората с 

увреждания. https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-

disabilities/optional-protocol-to-the-convention-on-the-rights-of- хора-с-увреждания.html 

https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Translations/eng.pdf
https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities-2.html
https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities-2.html
https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities/optional-protocol-to-the-convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html
https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities/optional-protocol-to-the-convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html


8 
 

1.3.  дават възможност на хората с увреждания да участват ефективно в 

едно свободно общество. 

2.  При реализирането на това право държавите - страни по споразумението 

гарантират, че: 

2.1.  лицата с увреждания не са изключени от общообразователната 

система на базата на увреждане и този ученик с увреждания не е изключен 

от безплатното и задължително основно образование или средното 

образование на базата на увреждане; 

2.2.  хората с увреждания имат достъп до приобщаващо, качествено и 

безплатно основно образование и средно образование наравно с останалите 

в общностите, в които живеят; 

2.3.  осигурено е разумно приспособяване към изискванията на индивида; 

2.4.  хората с увреждания получават необходимата подкрепа в рамките на 

общообразователната система, за да се улесни тяхното ефективно 

образование; 

2.5.  ефективни индивидуализирани мерки за подкрепа се предоставят в 

среди, които максимизират академичното и социално развитие, в 

съответствие с целта за пълно включване. 

3.  Държавите страни дават възможност на хората с увреждания да усвояват 

умения за живот и социално развитие, за да се улесни тяхното пълно и равно 

участие в образованието и като членове на общността. За тази цел, 

Държавите страни предприемат подходящи мерки, включително: 

3.1.  улесняване на изучаването на браи лово писмо, алтернативно писмо, 

допълващи и алтернативни начини, средства и формати на комуникация и 

умения за ориентиране и мобилност, както и улесняване на партньорска 

подкрепа и наставничество; 

3.2.  улесняване на изучаването на езика на знаците и насърчаване на 

езиковата идентичност на общността на глухите; 

3.3.  гарантиране, че образованието на лица, и по-специално на ученици, 

които са слепи, глухи или глухи и слепи, се предоставя на наи -подходящите 

езици и начини и средства за комуникация за индивида и в среда, която 

максимизира академичното и социално развитие. 
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4.  За да подпомогнат реализирането на това право, държавите-страни 

предприемат подходящи мерки за наемане на преподаватели, включително 

преподаватели с увреждания, които са квалифицирани по езика на знаците и/или 

браи ловото писмо и за обучение на специалисти и персонал, които работят на 

всички нива на образование. Такова обучение трябва да включва информираност 

за хората с увреждания и използването на подходящи допълващи и алтернативни 

начини, средства и формати на комуникация, образователни техники и материали 

в подкрепа на хората с увреждания. 

5.  Държавите страни гарантират, че хората с увреждания имат достъп до общо 

висше образование, професионално обучение, образование за възрастни и учене 

през целия живот без дискриминация и на равна основа с останалите. За тази цел 

държавите-страни гарантират, че за хората с увреждания е осигурено разумно 

приспособяване. 

 

Член 24 основно изгражда основните нива на приобщаващото 

образование и съответно насочва държавите-членки и другите институции. 

Приобщаващото образование и справедливостта в образованието са важен дневен 

ред в световните международни документи за известно време, но 

застъпничеството за приобщаващо образование продължава да расте. В 

Програмата за устои чиво развитие до 2030 г. на Организацията на обединените 

нации (ООН) планът за „деи ствие за хората, планетата и просперитета“ включва 17 

цели за устои чиво развитие (ЦУР). Четвъртата цел за устои чиво развитие (SDG 4) е 

образователната: „осигуряване на приобщаващо и справедливо качествено 

образование и насърчаване на възможностите за учене през целия живот за 

всички“. 

 

С други думи, справедливост означава да се гарантира, че всеки има 

достъп до еднакви възможности. В образованието справедливостта в 

образованието означава, че всеки има достъп до еднакви качествени възможности 

за образование. Тъи  като образованието се счита за средство за трансформиране 

на живота на обучаемия, за осигуряване на възходяща социално-икономическа 

мобилност и ключ към бягството от бедността, важно е да се осигури достъп до 

образование и записване в обучителна институция за всички обучаеми. 
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Образователната справедливост трябва да бъде осигурена чрез подобряване на 

образователните системи, образователни програми и класове, като се вземе 

предвид голямото разнообразие от характеристики и нужди на учениците и чрез 

осигуряване на образование за всички. 

 

Можем да заключим, че образованието за всички е в основата на 

приобщаващото образование. Декларацията на ЮНЕСКО от Саламанка от 1994 г. 

4призна важността да се работи за „обучителна институция за всички“ – 

институции, които включват всички, отдават значение на различията, подкрепят 

ученето и отговарят на индивидуалните нужди. Както беше посочено в 

изявлението на Саламанка, „Образование за всички ефективно означава ЗА 

ВСИЧКИ, особено тези, които са наи -уязвими и наи -нуждаещите се“ 5. Това беше 

нова посока за приобщаващо образование, като се гарантира, че учениците със 

специални нужди имат равно право на образование, за да учат в редовни 

обучителна институция заедно със своите братя и сестри. 

 

Успехът на създаването на приобщаващо образование като ключ към 

създаването на приобщаващи общества зависи от съгласието между всички 

съответни партньори относно обща визия, подкрепена от редица конкретни 

стъпки, които трябва да бъдат предприети, за да се приложи тази визия на 

практика. Преминаването към приобщаване е постепенно, което трябва да се 

основава на ясно формулирани принципи, които се отнасят до системно развитие 

и мултиобразователни секторни подходи, включващи всички нива на обществото. 

Пречките пред включването могат да бъдат намалени чрез активно 

сътрудничество между политиците, образователния персонал и други 

заинтересовани страни, включително активното участие на членове на местната 

общност, като политически и религиозни лидери, служители на местното 

образование и медии. 

 

 
4ЮНЕСКО. (1994). Изявлението от Саламанка и рамка за действие относно образованието със специални 

нужди. ЮНЕСКО. 

5ЮНЕСКО. (1994). Изявлението от Саламанка и рамка за действие относно образованието със специални 

нужди. ЮНЕСКО. страница 4. 
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Европеи ският съюз и неговите институции насърчават приобщаваща 

среда, особено в европеи ската образователна система. В първата стъпка всички 

европеи ски законодателни системи напредват в хармония с разпоредбите на ООН. 

Всички членки на ЕС приеха протоколите на ООН за правата на хората с увреждания 

за прилагането на тяхната образователна система. Европеи ската конвенция за 

правата на човека (ЕКПЧ) 6в член 14 гласи, че „ползването на правата и свободите, 

посочени в тази конвенция, се гарантира без дискриминация на каквато и да е 

основа като пол, раса, цвят на кожата, език, религия, политически или други 

убеждения национален или социален произход, принадлежност към национално 

малцинство, имотно, рождение или друго положение”. Съгласно Договора за 

 

Функциониране на Европеи ския съюз7, „При определянето и изпълнението 

на своите политики и деи ности Съюзът се стреми да се бори с дискриминацията, 

основана на пол, раса или етнически произход, религия или убеждения, увреждане, 

възраст или сексуална ориентация“ (чл. 10). 

 

В допълнение към тях Европеи ската комисия подчертава чрез Европеи ския 

стълб на социалните права (2017 г.),8 че „Всеки има право на качествено и 

приобщаващо образование, обучение и учене през целия живот, за да поддържа и 

придобива умения, които му позволяват да участва пълноценно в обществото и 

управляваи те успешно преходите на пазара на труда”. Освен това както 

Европеи ската комисия, така и Европеи ският съвет работят съвместно по 

прилагането на стратегии за образование и обучение (ET 2020) 9за постигане на 

приобщаващо образование, равенство, справедливост, недискриминация и 

 
6Съвет на Европа. (2010). Европейската конвенция за правата на човека. 

https://www.echr.coe.int/documents/convention_eng.pdf 

7Европейски съюз. (2012). Консолидиран вариант на договора за функционирането на Европейския съюз. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012E/TXT&from=EN 

8Европейска комисия. (2017). Европейският стълб на социалните права в 20 принципа . 

https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-

social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_en 

9Стратегическата рамка за европейско сътрудничество в образованието и обучението (ET 2020) е 

форум, който позволява на държавите-членки да обменят най-добри практики и да се учат една от 

друга. https://ec.europa.eu/education/policies/european-policy-cooperation/et2020-framework_en 

https://www.echr.coe.int/documents/convention_eng.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012E/TXT&from=EN
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_en
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_en
https://ec.europa.eu/education/policies/european-policy-cooperation/et2020-framework_en
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насърчаване на гражданските компетентности като приоритетни области за 

европеи ско сътрудничество в областта на образованието и обучението. 

 

 

 

 

Освен това Европеи ският акт за достъпност10 има за цел да насърчи и 

подобри функционирането на вътрешния пазар за достъпни продукти и услуги, 

като премахне бариерите, създадени от различни правила в държавите-членки. 

Законът обещава ползи за бизнеса, хората с увреждания и възрастните хора. 

Съветът на Европа 11 насърчава правата и пълноценното участие на хората 

с увреждания в обществото и по-специално в образованието. От 2009 г. насам са 

разработени няколко препоръки за осигуряване на пълно включване на обучаеми 

и младежи с увреждания (2009, 2010 и 2013). 

„Докладът за основните права“ за 2020 г.12 предостави описание на 

напредъка на ЕС по въпросите на основните права на ниво ЕС. Една част от доклада 

е посветена на правата на обучаемите. Въпреки че отчита леко подобрение, 

проблемът с правата на обучаемите остава толкова важен, колкото и преди, тъи  

като всеки четвърти обучаем е в риск от бедност и социално изключване, а наи -

уязвими са тези с мигрантски произход. Има няколко групи, които изпитват 

дискриминация в обществото и образованието – обучаеми с увреждания, ученици 

с обучителни затруднения, роми, ученици с различен национален и религиозен 

произход, мигранти, ЛГБТИК+. Въпреки, че има много планове за насърчаване на 

приобщаващото образование, се отчита само ограничен напредък в 

приобщаващото образование за ученици с увреждания. 

Основните проблеми са свързани с: 

 
10Европейски акт за достъпност. 

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1202#:~:text=The%20European%20accessibility%20act%20is,EU%20

leading%20to%20costs%20reduction 

11Съвет на Европа (nd). Обучаеми с увреждания . https://www.coe.int/en/web/ обучаеми / обучаеми -с-

увреждания 

12Агенция на Европейския съюз за основните права (орган или агенция на ЕС) (2020 г.). Доклад за 

основните права . https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/a7ce368c-ab89-11ea-bb7a-

01aa75ed71a1/language-en?WT.mc_id=Selectedpublications&WT.ria_c=41957&WT.ria_f=5713&WT.ria_ev= 

Търсене 

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1202#:~:text=The%20European%20accessibility%20act%20is,EU%20leading%20to%20costs%20reduction
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1202#:~:text=The%20European%20accessibility%20act%20is,EU%20leading%20to%20costs%20reduction
https://www.coe.int/en/web/children/children-with-disabilities
https://www.coe.int/en/web/children/children-with-disabilities
https://www.coe.int/en/web/children/children-with-disabilities
https://www.coe.int/en/web/children/children-with-disabilities
https://www.coe.int/en/web/children/children-with-disabilities
https://www.coe.int/en/web/children/children-with-disabilities
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/a7ce368c-ab89-11ea-bb7a-01aa75ed71a1/language-en?WT.mc_id=Selectedpublications&WT.ria_c=41957&WT.ria_f=5713&WT.ria_ev=search
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/a7ce368c-ab89-11ea-bb7a-01aa75ed71a1/language-en?WT.mc_id=Selectedpublications&WT.ria_c=41957&WT.ria_f=5713&WT.ria_ev=search
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/a7ce368c-ab89-11ea-bb7a-01aa75ed71a1/language-en?WT.mc_id=Selectedpublications&WT.ria_c=41957&WT.ria_f=5713&WT.ria_ev=search
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• Разделени образователни системи за ученици със и без увреждания; 

• Липса на подкрепа и ресурси в редовните обучителна институция за 

обучаеми с увреждания; 

• Продължаваща дискриминация срещу ученици с увреждания в 

образованието и увеличен брои  ученици със специални потребности в 

образованието. 

 

Важно е да се разбере, че приобщаването и интеграцията са две отделни 

неща. Включването има за цел пълното участие на всички ученици в класната стая, 

тъй като това е процесът на преподаване на учениците по начин, който може да 

бъде от полза за всички ученици, тъй като всички ученици учат по различен начин. 

Интеграцията, от друга страна, се фокусира главно върху приемането на ученици 

със специални нужди в общото образование. 

Следвайки интеграционния подход, ученикът със СОП трябва да се впише 

в обикновената класна стая и по този начин, за да отговори на нуждите си в подхода 

на включване, не е достатъчно ученикът да е в класната стая. Той трябва да намери 

в училище това, от което се нуждае, за да научи и да се развива, което означава, че 

училището е готово да приеме всички ученици, независимо от техните 

характеристики и специфики, както е посочено и препоръчано в декларацията от 

Саламанка през 1994 г. Фокусът е и върху подобряване на участието , не само за 

ученика със СОП, но и за всички останали ученици и за посрещане на нуждите на 

учащия.  

 

Професионалните вярвания и отношение към приобщаващото 

образование са много важни, тъй като техните убеждения влияят върху решенията 

относно учениците, които влизат в масовото образование. Ако професионалистите 

не подкрепят включването, тогава повече ученици просто ще бъдат интегрирани в 

общото образование, вместо да бъдат включени. Важно е, когато обученията за 

професионалисти са предназначени да се занимават с вярвания и нагласи преди и 

след и в допълнение да установят общо разбиране и ясни насоки за включване. 
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ДОСТЪП И КАЧЕСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕТО ЗА 

СОЦИАЛНО СЛАБИ, МАРГИНАЛИЗИРАНИ ГРУПИ И 

ОБЩНОСТИ В СИСТЕМИТЕ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНО 

ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ (ПОО) 

Сравнителен анализ между държави в Европейския съюз 

Мирослав Людмилов, Национален експерт по ПОО към ЦРЧР 

 

 

Въпросът за достъпа и качеството на професионалното образование и 

обучение (ПОО) за уязвими групи заема ключова роля в политиките на 

Европейския съюз (ЕС), насочени към създаване на равни възможности и 

приобщаване на всички социални слоеве. Осигуряването на достъп до 

образование с високо качество не само подобрява икономическите 

перспективи на отделните индивиди, но също така укрепва социалната 

кохезия и допринася за дългосрочното устойчиво развитие на обществото. 

Тази тема придобива особена актуалност на фона на глобалните 

предизвикателства като растящото икономическо неравенство, социалната 

изолация на определени групи и нарастващия натиск върху трудовия пазар. 

ЕС последователно подкрепя политики, които насърчават включващото 

образование. Основен акцент е поставен върху развитието на умения, които 

са адаптивни към нуждите на пазара на труда, но също така позволяват на 

учащите да изградят самочувствие и социални компетенции. Такива 

инициативи са отразени в стратегически документи като "Европейска рамка 

за уменията" и "Европейската стратегия за професионално образование". 

Освен това, финансирането чрез инструменти като Европейския социален 

фонд (ЕСФ) е от решаващо значение за подпомагането на националните 

правителства в усилията им за приобщаване на маргинализираните групи. 
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Професионалното образование и обучение играе централна роля в тези 

процеси, като предоставя на уязвимите групи достъп до качествени образователни 

програми, съобразени със специфичните им нужди. Например, лицата с 

увреждания, мигрантите и младежите от бедни семеи ства често се изправят пред 

бариери, свързани с липса на ресурси, културни различия или стереотипи. 

Системите за ПОО се явяват ефективен инструмент за преодоляване на тези 

предизвикателства чрез предоставяне на практически ориентирани знания и 

умения, които увеличават шансовете за устои чива заетост. 

Настоящият доклад се стреми да анализира конкретни подходи, прилагани 

в държавите-членки на ЕС, които адресират предизвикателствата пред достъпа и 

качеството на ПОО за уязвими групи. Анализът се основава на академичен подход, 

включващ сравнителен анализ и разглеждане на емпирични данни, за да се 

подчертаят добрите практики и да се предложат препоръки за подобрение. 

Особено внимание е отделено на социалното и икономическо въздеи ствие на тези 

политики, което дава възможност за по-ясно разбиране на тяхната ефективност и 

дългосрочен потенциал. 

 

Сравнение на подходите в държавите от ЕС за достъп и 

качество на образованието за социално слаби, 

маргинализирани групи и общности в системите за ПОО 

 

Професионалното образование и обучение (ПОО) в Европеи ския съюз 

играе основна роля за интеграцията на социално уязвимите групи, предоставяи ки 

им инструменти за икономическо и социално включване.  

 

Политиките и подходите на различните държави-членки варират в 

зависимост от социално-икономическите условия, но споделят обща цел: да 

осигурят равен достъп до образование и възможности за устои чиво развитие. Тази 

секция разглежда детаи лно политиките на Германия, Швеция, Италия, Румъния, 

Испания, Португалия и България, анализираи ки механизмите, националните и 

регионалните инициативи, както и социално-образователното въздеи ствие. 
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Германия - лидер в дуалното образование 

 

Германия е лидер в дуалната система на професионално обучение, която 

комбинира теоретично образование с практическа подготовка в реална 

работна среда. Според Германския федерален институт за професионално 

образование и обучение (BIBB), 85% от участниците в дуалните програми 

успешно завършват своето обучение, а 68% от тях намират дългосрочна 

заетост в рамките на първата година. Националните политики включват: 

- Интеграционни програми за бежанци и мигранти - в периода 

2018–2022 г. около 120,000 бежанци са участвали в специализирани ПОО 

курсове, финансирани от федералното правителство. 

- Подкрепа за хора с увреждания - предоставят се 

индивидуализирани обучителни планове и достъп до адаптирани учебни 

заведения. 

Германия активно използва средства от ЕСФ за подпомагане на 

националните инициативи за професионално образование и обучение. Тези 

фондове са насочени към подобряване на инфраструктурата, развитието на 

нови учебни програми и предоставянето на допълнителни ресурси за 

преподаватели и обучаеми. 

Федералното правителство на Германия и отделните федерални 

провинции също инвестират значителни средства в ПОО, включително чрез 

програми за насърчаване на дуалното обучение, субсидии за работодатели, 

които предоставят стажове и обучение на работното място, както и проекти 

за модернизиране на учебните заведения. 

 

Швеция - Индивидуализирано обучение и социална подкрепа 

 

Швеция е сред държавите, които поставят равенството и включването в 

основата на своите образователни политики. Системата за професионално 

образование и обучение (ПОО) в Швеция е структурирана с акцент върху 

интеграцията на учащи с увреждания и мигранти. Основен инструмент за 

постигане на тези цели са индивидуалните планове за обучение, които 
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отчитат специфичните нужди на всяко лице. Тези планове се изготвят с участието 

на преподаватели, социални работници и обучаеми, като целта е да се създаде 

персонализиран подход за постигане на образователни и професионални цели. 

 

Успеваемост в професионалното образование в Швеция 

Националната агенция за образование на Швеция (Skolverket) съобщава, че 

приблизително 90% от учащите в професионалните програми успешно завършват 

своето образование. Това високопроцентно постижение се дължи на следните 

ключови фактори: 

• индивидуализиран подход към обучението – гъвкавостта на програмите 

позволява учащите да напредват със свое темпо и да получават 

допълнителна подкрепа, ако е необходимо. 

• тясна връзка с пазара на труда – учащите в професионалните програми често 

участват в практически стажове, което повишава мотивацията и им 

предоставя реален опит в работна среда. 

Подкрепа за учащи с увреждания 

Швеция разполага с напреднали механизми за подкрепа на учащите с увреждания, 

които включват: 

• достъп до специализирани технологии - училищата осигуряват различни 

технологични средства, като устрои ства за комуникация, адаптирани 

компютри и софтуер за лица със зрителни или двигателни увреждания. 

• консултации с обучители и специалисти - във всяко училище има експерти, 

които работят с учащите, за да преодолеят конкретните трудности, свързани 

с учебния процес. 

• подпомагане чрез асистенти - учащите с тежки физически или 

интелектуални увреждания имат право на индивидуални асистенти, които 

да им помагат по време на часовете и в ежедневните деи ности в училище. 

Подкрепа за мигранти 

Швеция интегрира мигрантите чрез: 

- курсове по шведски език за новопристигналите, комбинирани с 

професионално обучение. 

- специализирани програми за интеграция, които включват индивидуално 

наставничество, кариерно ориентиране и практическо обучение. 
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Италия - Интеграция на мигранти чрез културна адаптация 

Италия се фокусира върху езиковата и културната адаптация на 

мигрантите, като комбинира езикови курсове с професионално обучение. 

Регионалните програми като "Проект Интегра" показват: 

- 55% заетост сред мигрантите, които успешно завършват 

програмите; 

- и социално-образователно въздействие, което включва 

намаляване на социалната изолация и повишаване на 

икономическата мобилност. 

 

Румъния - Подкрепа за ромските общности 

 

Румъния е сред държавите в Европейския съюз, които са предприели 

конкретни мерки за интеграция на ромските общности чрез целеви 

образователни и професионални програми. Тези инициативи са финансирани 

основно чрез Европейския социален фонд (ЕСФ) и са насочени към 

социалното и икономическо включване на ромите. 

Основни резултати от политиките на Румъния към ПОО са: 

- Успеваемост в професионалното образование и обучение (ПОО) 

- около 70% от ромските учащи успешно завършват програмите за ПОО, 

предоставени от регионални центрове за обучение. Много от тях се 

включват в трудовия пазар веднага след завършване. 

- Регионални обучения в специфични сектори - Програмите са 

насочени към земеделие и строителство, които предоставят възможности 

за устои чиво развитие в икономически по-слабо развити региони. Те 

включват практическо обучение в сътрудничество с местни работодатели, 

подготвяи ки учащите за конкретни работни позиции. 

ЕСФ е основният финансов източник за интеграционните инициативи, 

като в периода 2014–2020 г. е финансирал множество проекти, целящи 

приобщаването на уязвими групи, включително ромите. Програмите често 

включват съпътстващи мерки като образователни стипендии, менторски 
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програми и кариерно ориентиране. Социално-икономическото въздеи ствие на 

тези програми води до икономическа мобилност, социална интеграция и устои чиво 

развитие, особено в селските и икономически по-слабо развити региони. 

Испания - Регионални центрове за професионално обучение 

 

Испания залага на децентрализирания подход, като предоставя значителна 

автономия на регионите за разработване на програми за професионално обучение. 

Министерството на труда и социалната икономика отчита: 

- 65% заетост сред завършилите ПОО в рамките на шест месеца; 

- успешни програми за младежи от маргинализирани общности, 

подкрепяни чрез стипендии и стажове. 

Финансирането на тези програми идва основно от Европеи ския социален 

фонд, кои то осигурява средства за различни инициативи, насочени към 

социалното и икономическо включване. Средствата се използват за разработване 

на учебни материали, организиране на курсове и стажове, както и за осигуряване 

на менторство и кариерно ориентиране. 

Регионалните власти също така получават подкрепа от националните 

бюджети и частни инвестиции, което допълнително увеличава възможностите за 

развитие и реализация на местно ниво. Тази комбинирана финансова подкрепа 

допринася за устои чивостта и дългосрочния успех на програмите. 

 

Португалия - Национален план за социално включване 

 

Португалия прилага интегриран подход към социалното включване, 

комбиниращ професионално образование с програми за социална адаптация. 

Данните от Националния план за социално включване показват: 

- 72% заетост сред завършилите професионално обучение; 

- разширено използване на цифрови платформи за обучение и 

консултации. 

Националният план включва също така мерки за подкрепа на уязвимите 

групи, като например: 
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- безплатни курсове за професионална квалификация, насочени 

към социално слаби и маргинализирани общности; 

- стипендии и финансови помощи за учащите от уязвими групи; 

- сътрудничество с местни работодатели за осигуряване на 

стажове и практически обучения; 

- програми за менторство и кариерно ориентиране, които да 

подпомогнат интеграцията на пазара на труда. 

Тези инициативи имат за цел не само да повишат заетостта, но също така 

да насърчат социалната интеграция и икономическото развитие в по-

слаборазвитите региони на страната. В резултат на това, Португалия се 

стреми към дългосрочна устои чивост и подобряване на качеството на живот 

на своите граждани. 

 

България - Подобряване на достъпа до образование за уязвими групи 

 

България е изправена пред предизвикателства, свързани с 

интеграцията на ромското население, хората с увреждания и социално 

слабите групи в образователната система. Въпреки това, страната активно 

работи за прилагането на програми за приобщаване и професионално 

обучение. Основни инициативи включват: 

- Национална програма за приобщаване на ромите - 

Финансирана от Европеи ския социален фонд, тази програма 

предоставя безплатни курсове за професионална квалификация и 

осигурява стипендии за учащите от ромски произход. 

- Подкрепа за ученици с увреждания - въведени са 

индивидуални обучителни планове и адаптирани учебни материали. 

Данни от Министерството на образованието и науката показват, че 65% 

от учащите с увреждания успешно завършват ПОО програми. 

- Регионални центрове за обучение - развитието на центрове за 

професионално обучение в по-слаборазвити региони насърчава 

заетостта на местно ниво. 
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Според последни данни, над 70% от участниците в програмите за 

професионално обучение в България намират заетост в рамките на година 

след завършването. 

Таблици и диаграми 

Държава 
Успеваемост в 

ПОО (%) 

Заетост след 

ПОО (%) 
Основни групи 

Германия 85% 68% 
Бежанци и хора с 

увреждания 

Швеция 90% 70% Учащи с увреждания 

Италия 80% 55% Мигранти 

Румъния 70% 60% Роми 

Испания 75% 65% 

Младежи от 

маргинализирани 

общности 

Португалия 78% 72% Социално слаби 

България 70% 70% 
Роми и социално 

слаби 

 

 

Баровата диаграма представлява успеваемостта, а линейната диаграма 

показва процента на заетост.  

АНАЛИЗ НА ДАННИТЕ 

 1. Най-висока успеваемост в ПОО: 

- Швеция (90%) показва най-висока успеваемост, следвана от 

Германия (85%). 
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 2. Най-висока заетост след ПОО: 

- Португалия води със 72% заетост, докато България и Швеция 

делят втора позиция с 70%. 

 3. Най-ниски стойности: 

- Италия има най-ниска заетост след ПОО (55%) и сравнително 

по-ниска успеваемост (80%). 

 4. Фокус върху специфични групи: 

- В различните държави ПОО програмите са насочени към 

специфични групи като мигранти, роми, бежанци, хора с 

увреждания и социално слаби. 

Тези данни подчертават важността на насочването на ПОО програмите 

към нуждите на специфични уязвими групи, като същевременно 

демонстрират разнообразието в ефективността на програмите между 

различните страни. 

 

 

 

Тази диаграма визуализира детайли за целевите групи към 

успеваемостта и заетостта след професионално образование и обучение 

(ПОО). На графиката: 

a) Подредени барове показват процентите на успеваемост и 

заетост за всяка държава. 
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b) Фокусните групи са добавени като текст над баровете, за да 

подчертаят специфичните целеви групи, към които е насочено обучението 

във всяка страна. 

 

Диаграмата представя сравнителен анализ на успеваемостта и заетостта след 

професионално образование и обучение (ПОО) за различни държави.  

 1. Успеваемост в ПОО (Синьо): 

- Швеция (90%) има наи -висока успеваемост, следвана от 

Германия (85%) и Португалия (78%). 

- Наи -ниска успеваемост е отчетена в Румъния (70%) и България 

(70%). 

 2. Заетост след ПОО (Зелено): 

- Португалия (72%) води в процента на заетост след ПОО, докато 

България и Швеция (70%) също имат добри показатели. 

- Италия (55%) има наи -нисък процент на заетост след 

завършване на ПОО. 

 3. Разлика между успеваемост и заетост (Червена пунктирана 

линия): 

- Наи -голямата разлика е в Италия (~25%), което показва, че 

въпреки сравнително високата успеваемост (80%), много малка част от 

завършилите успяват да намерят работа. 

- Наи -малка разлика е отчетена в България (~0%) и Португалия 

(~6%), което показва, че тези държави успяват по-добре да свържат ПОО 

с реалния пазар на труда. 
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Достъпът до качествено професионално образование и обучение (ПОО) 

за социално уязвими и маргинализирани групи е централен елемент в 

образователните политики на Европеи ския съюз (ЕС) и неговите държави членки. 

Тези политики целят не само повишаване на квалификацията на индивидите, 

но и насърчаване на социалната интеграция, икономическата устои чивост и 

конкурентоспособността на европеи ската икономика. 

 

Европеи ски политики и инструменти 

1.1. Европейска референтна рамка за осигуряване на 

качество в ПОО (EQAVET) 

Приета през 2009 г., EQAVET предоставя общи инструменти за 

управление на качеството в ПОО, насърчаваи ки модернизацията и 

мобилността в професионалното образование. Тя е част от поредица 

европеи ски инициативи, целящи признаване на квалификациите и 

компетенциите, придобити в различни държави или учебни среди. 13 

1.2. Европейска система за кредити в професионалното 

образование и обучение (ECVET) - въведена с препоръка на Европеи ския 

парламент и на Съвета от 18 юни 2009 г., ECVET подпомага валидирането 

и признаването на умения, придобити в различни контексти, улесняваи ки 

мобилността и ученето през целия живот. 14 

1.3. Препоръка на Съвета относно ПОО (2020) - тази 

препоръка подчертава значението на ПОО за постигане на устои чива 

конкурентоспособност, социална справедливост и издръжливост, с 

акцент върху приобщаването на маргинализирани групи. 15 

1.4. Програма “Еразъм+”, която е с индикативен бюджет над 

14,774 милиарда евро за периода 2014–2020 г., от които около 3 

 
13 Европейската референтна рамка за осигуряване на качество в ПОО (EQAVET) – достъпно на адрес: 

https://www.navet.government.bg/bg/evropejskata-referentna-ramka-za-osi/?utm_source=chatgpt.com  
14 “ЕВРОПЕЙСКИ ПОЛИТИКИ И ИНСТРУМЕНТИ В ПРОФЕСИОНАЛНОТО ОБРАЗОВАНИЕ И 

ОБУЧЕНИЕ, ОРИЕНТИРАНИ КЪМ РАЗВИТИЕ НА УМЕНИЯ“. Достъпно на адрес: 

https://ecvet.hrdc.bg/wp-content/uploads/2021/01/Vocational_Education_6_20_Silviq-Cvetanska-Emiliq-

Dimitrova-Ivanka-Mihailova.pdf?utm_source=chatgpt.com 
15 “Препоръка на Съвета относно професионалното образование и обучение (ПОО) за устойчива 

конкурентоспособност, социална справедливост и издръжливост“. Достъпно на адрес: 

https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2020-0373_BG.html?utm_source=chatgpt.com  

https://www.navet.government.bg/bg/evropejskata-referentna-ramka-za-osi/?utm_source=chatgpt.com
https://ecvet.hrdc.bg/wp-content/uploads/2021/01/Vocational_Education_6_20_Silviq-Cvetanska-Emiliq-Dimitrova-Ivanka-Mihailova.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://ecvet.hrdc.bg/wp-content/uploads/2021/01/Vocational_Education_6_20_Silviq-Cvetanska-Emiliq-Dimitrova-Ivanka-Mihailova.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2020-0373_BG.html?utm_source=chatgpt.com
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милиарда евро са инвестирани в ПОО. “Еразъм+” финансира проекти, 

насочени към подобряване на достъпа до образование и обучение за 

всички, включително социално уязвими и маргинализирани групи.  

 

Национални политики и механизми 

a) България - Законът за професионалното образование и 

обучение (ЗПОО) играе решаваща роля за развитието на системата на ПОО 

и осигуряването на качество в ПОО. Националната агенция за 

професионално образование и обучение (НАПОО) разработи Стратегия за 

периода 2022–2027 г., която се фокусира върху подобряване на достъпа и 

качеството на професионалното образование в съответствие с нуждите на 

пазара на труда и изискванията на дигиталната и зелена икономика. 16 

b) Германия - дуалната система на обучение комбинира теоретично 

образование с практическа работа, предоставяи ки възможности за младежи от 

различни социални среди да придобият професионални умения и да се 

интегрират на пазара на труда. Тази система е призната за една от наи -

ефективните в Европа, с висок процент на заетост сред завършилите. 

c) Франция – пример е програмата “Second Chance Schools”, която е 

насочена към младежи без квалификация, предоставяи ки им възможности за 

обучение и интеграция в обществото и на пазара на труда. Тази инициатива е 

част от националната стратегия за борба с младежката безработица и 

социалното изключване. 

Препоръки след сравнителния анализ 

Докладът на Европеи ския център за развитие на професионалното обучение 

(Cedefop) “Професионалното образование и обучение в Европа 1995–2035” анализира 

промените и тенденциите в ПОО в различни европеи ски държави, включително 

мерките за приобщаване на маргинализирани групи. Докладът подчертава 

необходимостта от адаптиране на ПОО към променящите се изисквания на пазара на 

труда и значението на осигуряването на качество в обучението.  

 
16 Достъпна на адрес: https://www.navet.government.bg/bg/media/plan-navet-2024-

last.pdf?utm_source=chatgpt.com . 

https://www.navet.government.bg/bg/media/plan-navet-2024-last.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.navet.government.bg/bg/media/plan-navet-2024-last.pdf?utm_source=chatgpt.com
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Въпреки разнообразието от подходи, общата цел на европеи ските и 

националните политики е да осигурят равен достъп до качествено 

професионално образование и обучение за всички, с особен акцент върху 

социално уязвими и маргинализирани групи. Споделянето на добри практики и 

сътрудничеството между държавите членки са ключови за постигането на тази 

цел. 

1. Създаване на общоевропейска платформа за обмен на 

добри практики 

- Описание: Създаването на общоевропеи ска дигитална 

платформа за споделяне на добри практики и успешни модели в ПОО 

като платформата ще включва интерактивни модули, бази данни с 

успешни проекти и форуми за дискусии. 

- Аргументация: Споделянето на практики ще подпомогне 

хармонизирането на стандартите и трансфера на иновации. Успешни 

модели като германската дуална система и френските „училища за втори 

шанс“ могат да бъдат адаптирани. 

- Индикатори за успех: Брои  регистрирани потребители, 

публикувани практики, реализирани партньорства. 

2. Инвестиции в регионални центрове за обучение, особено 

в по-слаборазвити региони 

- Описание - изграждането и модернизацията на регионални 

центрове за професионално обучение в икономически по-

слаборазвити региони ще подобри достъпа до образование и ще 

подкрепи социално и икономическо развитие. Тези центрове следва 

да бъдат оборудвани с модерна инфраструктура и технологии, 

отговарящи на нуждите на пазара на труда. 

- Аргументация - данните от Европеи ския център за развитие 

на професионалното обучение (Cedefop) показват, че регионалните 

диспропорции в достъпа до ПОО са основна пречка за равенството в 

образованието. Такива центрове могат да деи стват като хъбове за 

местно развитие. 

- Индикатори за успех - брои  създадени центрове, капацитет 

за обучение, степен на заетост на завършилите. 
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3. Повишаване на квалификацията на преподавателите за работа с 

уязвими групи 

- Описание - разработването на специализирани програми за обучение на 

преподаватели с фокус върху работа с уязвими групи, включително 

мигранти, етнически малцинства и деца със специални образователни 

потребности, е от ключово значение. Тези програми могат да включват 

модули по интеркултурна комуникация, психология и приобщаващи 

методи на преподаване. 

- Аргументация - качеството на преподаването е решаващ фактор за 

успеха на маргинализираните групи. Емпирични изследвания показват, 

че преподаватели, преминали специализирано обучение, постигат по-

високи резултати при работа с ученици от тези категории. 

-  Индикатори за успех - брои  обучени преподаватели, повишен успех на 

учениците, включени в програмите. 

4. Включване на цифрови технологии за подобряване на достъпа до 

обучение 

- Описание - интегрирането на цифрови технологии, като платформи за 

дистанционно обучение, виртуални класни стаи и интерактивни 

обучителни ресурси, ще увеличи достъпа до образование за 

труднодостъпни групи. Особен акцент следва да се постави върху 

разработването на съдържание на различни езици и осигуряването на 

цифрова инфраструктура. 

- Аргументация - проучванията на Европеи ската комисия показват, че 

цифровизацията може значително да намали бариерите за достъп до 

образование, особено в отдалечени региони или при работа с мигранти. 

- Индикатори за успех - степен на дигитално участие, брои  проведени 

онлаи н курсове, процент на успешни завършилите участници. 

5. Разширяване на финансирането за програми, насочени към 

маргинализирани групи, с конкретни индикатори за успех 

- Описание - увеличаването на финансирането за целеви програми, 

насочени към маргинализирани групи, трябва да бъде съпроводено с 

ясно дефинирани индикатори за успех. Това включва измерване на 
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достъпа, участието и резултатите от образователните програми чрез 

количествени и качествени показатели. 

- Аргументация - успехът на образователните политики зависи 

от адекватното финансиране и строгия мониторинг на резултатите. 

Например, въвеждането на социални индекси за оценка на 

въздеи ствието може да помогне за насочването на ресурси към наи -

ефективните инициативи. 

- Индикатори за успех - размер на отпуснатото финансиране, 

процент на целевата група, обхваната от програмите, социално-

икономическо въздеи ствие. 

Тези препоръки предлагат интегриран подход към осигуряването на 

равен достъп до качествено образование и обучение, като отговарят на 

европеи ските стандарти и добри практики. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Тази част от доклада подчертава значимостта на интегрираните 

политики и механизми за социално-образователно включване в 

професионалното обучение. Анализът на различни държави от ЕС 

демонстрира, че устои чивите резултати са постижими чрез целенасочени 

политики, сътрудничество между национални и европеи ски институции и 

иновативни подходи. Споделянето на добри практики и научените уроци от 

успешните програми ще бъде от решаващо значение за бъдещето на 

инклузивното образование. 

С тази част от доклад се изпраща ясно послание към всички 

заинтересовани страни, че само чрез обединяване на усилията и ресурсите 

можем да гарантираме равен достъп до качествено образование и обучение за 

всички. Европеи ските стандарти и добри практики ще продължат да бъдат 

нашият пътеводител, като непрестанно се стремим към по-високи нива на 

социална и икономическа стабилност. Нека сме обединени в стремежа си към 

по-добро бъдеще за всяко дете, за всеки ученик, за всеки гражданин на 

Европеи ския съюз. 
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АНАЛИЗ НА ПРОФЕСИОНАЛНОТО ОБУЧЕНИЕ В 

ЕВРОПЕИ СКИЯ СЪЮЗ (ЕС) 
доц. д-р Блага Маджурова, Национален експерт по ПОО към ЦРЧР 

 

 

 Анализът на професионалното образование на ученици в училища или 

подобни образователни институции може да бъде част от средното или пост-

средното образование.  

 Статистическият преглед показва следните тенденции и основни 

характеристики. Професионалното образование в рамките на средното и пост-

средното образование, което обикновено се провежда в образователни 

институции. Тази форма на обучение е насочена главно към начално образование, 

преди навлизането на лицето на пазара на труда, въпреки че включва и 

образователни програми за възрастни. В рамките на тези образователни нива, 

съответстващи на международната стандартна класификация на образованието 

(ISCED) нива 2-4, професионалните програми се отличават от 

общообразователните, тъи  като са специално разработени за придобиване на 

знания, умения и компетенции, необходими за конкретна професия или занаят.  

По-ниско средно образование (ISCED ниво 2): Професионалните програми са 

сравнително редки на това ниво. През 2019 г. те представляват 2.3 % от общия брои  

ученици в ЕС на това ниво. В 10 държави членки не са предлагани професионални 
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програми в рамките на по-ниското средно образование. Делът на момчетата (2.6 %) 

е малко по-висок от този на момичетата (2.0 %). Две държави членки – Хърватия и 

Белгия – отчитат двуцифрен дял на ученици в професионални програми, като 

Белгия достига връх от 19.0 %. В повечето държави членки професионалните 

програми са предпочитани от момчетата, с изключение на България, Ирландия и 

Хърватия, където делът на момичетата е по-висок. 

Горно средно образование (ISCED ниво 3): През 2019 г. почти половината (48.4 

%) от всички ученици на горно средно образование в ЕС са записани в 

професионални програми. Делът при момчетата (54.9 %) е значително по-висок от 

този при момичетата (41.6 %). В 14 държави членки по-малко от половината 

ученици следват професионални програми, като в Кипър този дял спада под една 

пета (16.9 %). Обратно, в осем държави членки делът надхвърля 60 %, като в Чехия 

и Словения достига дори над 70 %, с връх от 70.8 %. 

Пост-средно образование (ISCED ниво 4): През 2019 г. значителна част от 

учениците на това ниво (94.5 %) в ЕС са записани в професионални програми. 

Делът на момичетата (95.2 %) е малко по-висок от този на момчетата (93.5 %). В 

повечето държави членки (17 от 22) всички ученици на това ниво са записани в 

професионални програми. Единствено в Чехия по-малко от половината ученици 

(36.1 %) са били в професионални програми. В пет държави членки – Дания, 

Хърватия, Малта, Нидерландия и Словения – не е имало ученици на това ниво. 

Завършили професионални програми на горно средно образование. През 

2019 г. делът на жените сред всички завършили професионални програми на ниво 

горно средно образование в държавите членки на ЕС обикновено варира между 

една трета и половината. Средният дял за ЕС е 44.4 %. Наи -ниският дял е 

регистриран в Кипър (24.7 %), докато във Финландия (53.9 %) и Ирландия (64.2 %) 

делът на жените надвишава 50 %, като Ирландия достига връх. 

Завършили професионални програми на пост-средно образование. 

Сравнението за завършилите на пост-средно образование показва по-широк 

диапазон между държавите членки. През 2019 г. делът на жените сред 

завършилите професионални програми е 22.7 % в Люксембург. В контраст, в 

Австрия (74.5 %) и Полша (76.2 %) жените представляват близо три четвърти от 

всички завършили. В Малта този дял надхвърля девет десети (93.4 %), което 

представлява наи -високия регистриран дял в ЕС. 
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Съотношението между ученици и преподаватели в професионалните 

образователни програми в държавите членки на ЕС показва значителна вариация, 

която зависи от образователното ниво — горно средно образование или пост-

средно образование. 

Основни разлики между нивата на образование 

 

През 2019 г. наи -голямата разлика в съотношението ученици-преподаватели 

е регистрирана в Румъния, където това съотношение за пост-средното 

образование е 4.5 пъти по-високо от това за горното средно образование. Обратно, 

в шест държави членки (от общо 14, за които има налични данни) съотношението 

ученици-преподаватели в професионални програми е по-високо за горното средно 

образование в сравнение с пост-средното образование. 

Наи -голямата разлика в полза на горното средно образование е отчетена в 

България, където съотношението ученици-преподаватели за професионалното 

образование на това ниво е 2.6 пъти по-високо от това за пост-средното 

образование. Останалите пет държави членки, където е отчетена подобна 

тенденция, са Унгария, Швеция (данни за 2016 г. за горното средно образование), 

Германия, Словакия и Люксембург (професионалното образование в горното 

средно образование е включено в общите данни за това ниво). 

Средното съотношение ученици-преподаватели в професионални програми 

на ниво горно средно образование за ЕС през 2019 г. е 10.3. 

Предоставяне на начално професионално обучение от предприятия показва 

основни резултати. През 2015 г. почти една трета (30.5 %) от всички предприятия 

с 10 или повече заети лица в бизнес сектора на икономиката на ЕС са предоставяли 

ПОО. Делът на предприятията, предлагащи такова обучение, обаче варира 

значително между държавите членки. 

Държави с дял над средното за ЕС - само осем държави членки отчитат дял, 

кои то надвишава средната стои ност за ЕС. Приблизително една трета от 

предприятията в Италия, Словения, Словакия, Франция и Дания предоставят ПОО. 

Повече от две пети от предприятията в Австрия предлагат такова обучение, докато 

в Нидерландия делът е около половината. В Германия над три пети от 
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предприятията предоставят ПОО, което представлява наи -високия дял сред 

държавите членки. 

Държави с дял под средното за ЕС - на другия краи  на спектъра, по-малко от 1 

на 10 предприятия предоставят ПП в седем държави членки. Това се отнася основно 

за държавите, които се присъединиха към ЕС през 2004 г. или 2007 г., както и за 

Гърция, тоест вкл. и България. 

Друг интересен момент представляват данните за ПОО частично 

финансирано от бизнеса. Формите могат да са специализирани курсове; Други 

форми на обучение, като например ръководено обучение на работното място. 

Обучението се финансира от предприятията с цел развитие на компетенциите 

и уменията на техните служители, като се очаква това да допринесе за повишаване 

на конкурентоспособността и производителността. По-голямата част от частично 

финансираното ПОО се счита за неформално образование или обучение, т.е. 

предоставя се извън формалната образователна система. 

Делът на предприятията, предоставящи частично финансираното ПОО през 

2015 г., варира значително между държавите членки: 

• Наи -нисък дял е отчетен в Гърция (21.7 %); 

• Наи -висок дял е регистриран в Латвия (99.9 %), като стои ността е 

изключително висока и в Норвегия (99.1 %). 

Тези данни подчертават различията в политиките и практиките за 

професионално обучение в предприятията в рамките на ЕС и до днес вече 10 

години.  

При проведено проучване от Евростат, причините предприятията да не 

предоставят обучение са следните като резултат:  

- Подход към наемането на персонал: 

o Над половината (53.4 %) от предприятията, които не 

предоставят ПОО, заявяват, че предпочитат да наемат хора с 

необходимите умения, вместо да инвестират в обучение. 

- Съответствие на текущите умения: 

o Повече от четири пети (81.2 %) от предприятията смятат, 

че съществуващите умения и компетенции на техния персонал вече 

отговарят на нуждите на предприятието. 

- Липса на време: 
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o Около 30 % от предприятията отбелязват, че нямат време 

за организиране на ПОО. 

- Високи разходи за обучение: 

o Приблизително 3 от 10 предприятия смятат, че 

обучението е твърде скъпо. 

В почти всички държави членки наи -честите причини за липса на ПОО са: 

• Съответствие на текущите умения на работната сила; 

• Предпочитание за наемане на служители с необходимите умения. 

Има обаче някои изключения: 

• Чехия, Естония и Италия: Категорията „други причини“ е втората наи -

често срещана причина за липса на обучение. 

• Франция: Липсата на време е втората по честота причина, докато 

предпочитанието за наемане на персонал с необходимите умения заема 

трето място. 

Тези различия подчертават влиянието на локалните условия и бизнес 

практики върху решенията на предприятията относно обучението. 

Все още на ниво ЕС огромен проблем остава ранно напуснали образованието 

и обучението. Резултатите в проценти са следните: 

 

Източник: собствена фигура на база данни Евростат 
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За 2023 г. наи -много напуснали младежи са в Румъния и наи -малко в 

Хърватска. България е под средното за ЕС. Това е една добра тенденция за 

резултатите от насърчаване на ПОО.  

 

Проблем обаче за България е при ранно напусналите образование и обучение 

за 2023 г. младежи, които не са заети: 

 

 

Източник: Източник: собствена фигура на база данни Евростат 

 

България остава на трето място след Румъния и Испания. Това води до извод, 

че все още има недостатъчно ангажирани с ПОО сред младежите, които са в 

рисковата група на NEET’s. Съвсем резонно Хърватска е на последно място по при 

ранно напусналите образование и обучение за 2023 г. младежи, които не са заети и 

видимо с наи -малко ранно напуснали образованието и обучение. Това още веднъж 

потвърждава факта, че при силна стратегическа насоченост на ПОО води до 

положителни резултати. Съвсем закономерна е и негативната тенденция с 

Румъния.  

  

Същевременно завършили професионално образование на обучение на 

работното място: 
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 Регион / година 2021 2022 2023 

 ЕС 27 60,5 60,3 64,6 

Белгия 45,1 49,0 44,8 

България : : : 

Чехия 21,2 18,4 16,1 

Дания : 65,3 70,6 

Германия 96,2 94,9 94,1 

Естония 73,5 78,9 83,7 

Ирландия 27,8 27,7 39,2 

Гърция 18,6 35,7 35,4 

Испания 95,0 98,6 96,7 

Франция 70,3 70,5 68,3 

Хърватска 39,5 39,6 39,7 

Италия 31,8 25,9 25,9 

Кипър 33,2 42,6 35,2 

Латвия : : : 

Литва 48,7 46,7 57,5 

Люксембург 32,1 33,7 34,5 

Унгария 29,7 32,4 25,6 

Малта 47,2 49,6 55,7 

Нидерландия 95,1 95,1 94,9 

Австрия 91,8 89,8 91,2 

Полша 11,6 16,3 58,4 

Португалия 76,8 75,3 74,2 

Румъния 7,1 8,4 8,1 

Словения 73,9 72,8 70,8 

Словакия 56,9 56,5 62,1 

Финландия 85,7 77,4 76,7 

Швеция 65,9 63,4 65,7 

Исландия : : : 

Лихтенщайн : : : 

Норвегия : 57,5 64,2 

Швейцария 98,1 97,0 95,8 

Великобритания : : : 

Босна и Херциговина : : : 

Черна гора : : : 

Северна Македония : : : 

Албания : : : 

Сърбия 17,1 17,2 21,4 

 

Източник: Източник: собствена фигура на база данни Евростат 
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Източник: собствена фигура на база данни Евростат 

 

 Данните показват, че наи - много са от Испания, а наи -малко от Румъния. За 

България липсва статистика. Това е поради и националната политика на страните 

в областта на ПОО.  

 

 По пол мъже завършили професионално образование на обучение на 

работното място: 

Регион / година 2021 2022 2023 

 ЕС 27 60,8 60,8 65,0 

Белгия 41,8 48,2 42,8 

България : : : 

Чехия 17,5 18,4 15,9 

Дания : 64,2 71,0 

Германия 97,5 96,6 96,2 

Естония 79,7 76,1 78,9 

Ирландия : : 48,9 

Гърция : 19,3 35,9 

Испания 96,2 98,7 97,1 

 0,  20,  40,  60,  80,  100,  120,

Румъния

Сърбия

Италия

Кипър

Ирландия

Белгия

Литва

Словакия

ЕС 27

Франция

Словения

Финландия

Австрия

Нидерландия

Испания

Завършили ПОО на работното място за 2023 г. 



38 
 

Франция 71,0 74,2 70,5 

Хърватска 38,7 36,0 41,1 

Италия 31,4 25,7 24,6 

Кипър 29,6 46,6 38,3 

Латвия : : : 

Литва 48,2 47,2 53,7 

Люксембург 32,4 31,2 45,8 

Унгария 27,7 29,8 25,9 

Малта 47,5 : 44,9 

Нидерландия 94,9 95,4 94,6 

Австрия 93,1 92,3 90,4 

Полша 11,1 18,6 56,3 

Португалия 74,6 73,3 71,5 

Румъния 7,6 8,7 8,0 

Словения 75,4 73,7 71,6 

Словакия 58,9 57,7 64,6 

Финландия 85,6 77,5 78,6 

Швеция 64,3 64,1 68,5 

Исландия : : : 

Лихтенщайн : : : 

Норвегия : 61,6 67,0 

Швейцария 98,3 97,2 95,8 

Великобритания : : : 

Босна и Херциговина : : : 

Черна гора : : : 

Северна Македония : : : 

Албания : : : 

Сърбия 15,1 17,3 20,1 

 

Източник: собствена фигура на база данни Евростат 

 В държавите членки на ЕС се наблюдава тенденция към увеличение на 

завършили ПОО на работното място на младежите до 34 години.  

По пол жени завършили професионално образование на обучение на 

работното място: 

 

Регион / година 2021 2022 2023 

 ЕС 27 60,0 59,5 64,1 

Белгия 49,7 50,1 47,9 

България : : : 

Чехия 27,0 18,5 16,4 
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Дания : 67,1 69,8 

Германия 94,4 92,4 91,2 

Естония 66,4 83,5 89,1 

Ирландия : : : 

Гърция 26,8 55,1 34,8 

Испания 93,1 98,5 96,1 

Франция 69,3 66,3 65,9 

Хърватска 40,4 44,3 37,8 

Италия 32,3 26,2 27,9 

Кипър : : : 

Латвия : : : 

Литва 49,4 45,8 62,5 

Люксембург 31,8 35,9 24,6 

Унгария 32,5 36,2 25,1 

Малта 46,6 67,1 68,3 

Нидерландия 95,4 94,9 95,2 

Австрия 90,1 86,7 92,5 

Полша 12,3 13,2 61,7 

Португалия 81,3 77,8 78,9 

Румъния 6,7 8,0 8,3 

Словения 71,5 71,6 69,5 

Словакия 54,3 54,8 57,8 

Финландия 85,7 77,1 74,3 

Швеция 69,2 62,7 61,5 

Исландия : : : 

Лихтенщайн : : : 

Норвегия : 51,7 56,4 

Швейцария 97,8 96,8 95,9 

Великобритания : : : 

Босна и Херциговина : : : 

Черна гора : : : 

Северна Македония : : : 

Албания : : : 

Сърбия 19,3 17,1 22,8 

 

Източник: собствена фигура на база данни Евростат 

  Данните показват, че професионалното образование и обучение играе 

ключова роля за осигуряването на младежите с практически умения и 

компетенции, необходими за успешна реализация на пазара на труда и за справяне 

с предизвикателствата на динамичната икономическа среда. 
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ДЪЛГОГОДИШНАТА ИСТОРИЯ НА 

ПРИОБЩАВАЩОТО ОБРАЗОВАНИЕ И ЗАЕТОСТ НА 

ГЛУХАТА ОБЩНОСТ В БЪЛГАРИЯ 
д-р Лилия Еленкова, Национален експерт по ПОО към ЦРЧР 

 

 

Приобщаващото образование е процес на осъзнаване, приемане и подкрепа на 

индивидуалността на всяко дете или ученик и на разнообразието от потребности 

на всички деца и ученици чрез активиране и включване на ресурси, насочени към 

премахване на пречките пред ученето и научаването и към създаване на 

възможности за развитие и участие на децата и учениците във всички аспекти на 

живота на общността. На децата и учениците в системата на предучилищното и 

училищното образование се предоставя обща и допълнителна подкрепа за 

личностно развитие, която осигурява подходяща физическа, психологическа и 

социална среда за развитие на способностите и уменията им. Допълнителната 

подкрепа за личностно развитие се предоставя в зависимост от плана за подкрепа 

на детето или ученика, в кои то се определят конкретните деи ности за 

допълнителната подкрепа за личностно развитие и необходимите специалисти за 

предоставянето на подкрепата (Наредба за приобщаващо образование). 

Съгласно Закона за жестовия език в България българският жестов език е 

признат за естествен самостоятелен език и трябва да се създадат условия за 

премахването на ограничения при общуването на глухите и сляпо-глухите лица и 

https://lex.bg/bg/laws/ldoc/2137177670


41 
 

при използването и достъпа до информация чрез българския жестов език. Законът 

гарантира правата на глухите и сляпо-глухите лица по начин, кои то осигурява 

независимост, равнопоставеност и достъпност в обществения живот чрез 

използване на българския жестов език. Като се запазва идентичността на 

общността и спецификата на езика. Министърът на образованието и науката 

насърчава и подкрепя научни изследвания на организации, включително на и за 

хора с увреден слух и на сляпо-глухи лица, свързани с лексиката и граматиката на 

българския жестов език, електронни образователни ресурси и методически 

ръководства за неговото прилагане в образованието. Основните принципи са: 

равен достъп до комуникация и информация; до качествено образование; 

съхраняване на идентичността и културата на общността; развитие и 

популяризиране на българския жестов език и равен достъп до всички сфери на 

обществения живот чрез използването му. Следваи ки принципите, са формулирани 

цели, в които се вижда желанието българският език да навлезе в системата на 

предучилищното и училищното образование и на висшето образование, да се 

подготвят специалисти за обучение, както и да се осигури комуникация чрез 

съвременните информационни технологии. Създадена е и нормативна рамка на 

инфраструктурата, чрез която ще бъдат постигнати тези цели – чрез центрове за 

личностно развитие, специализирани обслужващи звена, училища и детски 

градини (чл. 7 и чл. 8). Допълнително, българският жестов език може да се прилага 

и при обучението, развитието и терапевтичната работа с деца и ученици с 

проблеми в комуникацията и езиковото развитие, които нямат нарушение на слуха 

(чл. 12).  

Улесняването на участието в образователния и обществения живот става и 

чрез преводачи. Съгласно чл. 15 преводач от и на български жестов език е 

дееспособно физическо лице с българско гражданство или с право на постоянно 

пребиваване в Република България, което притежава професионална 

квалификация или квалификация по част от професия "Преводач от и на български 

жестов език" от Списъка на професиите за професионално образование и обучение 

по чл. 6, ал. 1 от Закона за професионалното образование и обучение или е с 

придобита образователно-квалификационна степен "бакалавър" по специалността 

"Български жестов език" от професионално направление "Филология". Лицата, 

които извършват тази услуга, трябва да са включени в Списъка на преводачите на 
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български жестов език и регистрирани като лица, упражняващи свободна 

професия. В чл. 20 се урежда възможността глухите и сляпо-глухите лица да имат 

право на безвъзмездна преводаческа услуга на български жестов език до 120 часа 

годишен лимит, като допълнително могат да ползват по 60 часа на семестър, ако 

учат висше образование. Услугата се предоставя след подаване на заявление-

декларация по образец в дирекция „Социално подпомагане“ по настоящ адрес. 

Достъпът чрез преводач до административно обслужване, както и мероприятия на 

органите на изпълнителната власт и на местното самоуправление също е уреден 

по този закон.  

Историята на България по отношение на приобщаващото образование 

започва още в края на 19 век със създаването на първото по рода си училище за 

деца с увреден слух, СУУУС „проф. д-р Д. Денев“, което е основано през 1898 година 

от Фердинанд Урбих. Този акт поставя началото на обучението на деца със 

специални потребности в България. Разрешение за откриването на училището 

дава министъра на народното просвещение - Иван Вазов. Започва с шестима 

ученици в началото на годината и завършва с молби от над 200 деца за обучение. 

Ф.Урбих въвежда наи -прогресивната методика за обучение на деца с увреден слух 

и подбира за учители в училището само наи -добрите обучаеми, които изпраща на 

специализация в Германия. 

Това е и първото училище на Балканския полуостров, Урбих посвещава 18 

години на работата си и въвежда прогресивна методика в обучението. Съчетава 

професионално обучение и немската гласова говорна система. Критичното 

отношение на Урбих към чистия устен метод става причина тои  да внесе към него 

някои подобрения, едно от тях е естествената мимика в процеса на обучение. Днес, 

училището съчетава традиционните методи с иновативни решения, като пример в 

това отношение да се разглеждат младите хора с увреден слух в цялост. 

Навлизането на съвременните технологии спомага стимулирането на визуалните 

възприятия, затова и тези технологии са важна част от учебния процес. Второто 

съществено в обучителния подход е професионалното обучение, така младите хора 

завършват, подготвени директно за пазара на труда. Професионалните паралелки 

подготвят ученици в специалност кулинар и мебелист, при наличието на повече 

ученици – шивач и дизаи нер. Има и допълнителни курсове с работодатели, за да се 

постигне по-добра и лесна адаптация.  
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За училището е важно кариерното ориентиране да се случва навреме, в ПОО 

са въвели поради тази причина подходящи професии, които им дават добра 

възможност – към мебелист - дърворезба, към кулиранията – шоколадиерство. 

Реалните резултати от срещите с работодатели са на 100 %, защото се изясняват 

нуждите и потребностите и на двете страни. Учениците имат възможност за 

практика на място, след това полагат изпит на съответното работно място и могат 

да останат да работят, ако го издържат. Обикновено става дума за дългосрочно 

ангажиране, защото училището се интересува от устои чиво обезпечаване на 

бъдещето на учащите. При визуално представените професии учениците са също 

успешни.   

Видно от публичната деи ност на училището, в днешни дни СУУУС „Проф. Д-р 

Д. Денев“ поддържа много добри отношения с много специални училища от цял 

свят и има добре организирана система за обмяна на опит между специалистите и 

учениците. Ежегодно организира научно-практическа конференция за обучение на 

деца и ученици с увреден слух „Ти чуваш“, насочена към специалисти, медицински 

лица, родители и други ангажирани с развитието на децата и учениците с увреден 

слух. Също така има много добре функционираща система за подготовка и 

вътрешна квалификация на специалистите, работещи в училище, като при 

необходимост от заместване се справя със собствен ресурс в 98% от случаите.   

Дейности:  

Като иновативно училище участват в STEM програми за насърчаване на 

креативността, критичното мислене и интегрирането на новите технологии в 

образователния процес.  

В зависимост от възрастта се избира различно ниво на сложност на 

поставената задача и очакван резултат при изработване на коледна украса, 

коледни фенери, 3D картички 

Съвместна работа с БЧК за периодични обучения за оказване на първа помощ, 

по-специално при навяхване, изгаряне или порязване. Учениците се учат как да 

правят различни превръзки.  

Обучение за безопасно движение по пътищата, неформални методи за 

ангажиране на младите във формална среда; дентална хигиена и здраве; 

превенция на агресия; самоотбрана; предприемачество и финансова грамотност.  
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Провеждане на открити уроци по кулинария – например как да се приготви 

домашна туршия.  

Участие в международни обмени за млади хора с увреждания и ограничени 

възможности – участие чрез спорт, измисляне на игри, рисуване и изложби,  

Посещения на библиотеки и запознаване с деи ностите в тях, посещение на 

театри, запозване с професиите в театъра; ледени пързални през зимата.  

 

 

 

 

 

        

 

 

Съюзът на глухите в България е приемник на някогашното Дружество на 

глухонемите в България, което е учредено на 12 юли 1934 г. В първите години от 

своето създаване извършва предимно филантропска деи ност, благодарение на 

ентусиазма на основателите си. След 1944 г. започва да развива мащабна 

организационна, производствено-стопанска, социално-битова, културно-

просветна, спортна и туристическа деи ност, като до днес има 12 раи онни и 42 

териториалниорганизации, а членската маса е около пет хиляди. Видно от 

публичната информация има активна деи ност във всички структури, като се 

следват ежегодно приети програми. Съюзът е собственик и на 15 търговски 

дружества - „Тих труд“, „Тишина“ и „Комерс – СГБ“, като производството е свързано 
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с шивашка конфекция, трикотаж, преработка на пластмаси, полиграфически 

услуги, опаковки от картон, мебели, електромагнитни вентили и осветителни 

лампи, обувна конфекция, дюшеци, нестандартно метално оборудване, строително 

бояджии ство, а услугите са в сферата на туризма и включва различни почивни 

бази. Стратегията на СГБ е да създаде предпоставки хората с увреден слух да станат 

равноправни членове на обществото и да допринасят със своя реален капацитет и 

потенциал.  

Дейности на СГБ 

Културна дейност  

Фестивал на талантите 

От създаването си до днес са проведени 28 фестивала на любителското 

творчество на хората с увреден слух, на които могат да се демонстрират 

способностите на аристите с увреден слух в различни жанрове на изкуството.  

Кино любителска дейност и видео център на СГБ  

Кино и фотолюбителската деи ност на хората с увреден слух започва през 1964 

г. в София, като след това се разпространява във всички организации и се извършва 

заснемане на различни прояви и излъчване на игрални филми с надписи. 

Успешното развитие на деи ността води до организацията на провеждане на 

международно кино фото фестивал, в кои то участват от съюзи на глухи от 

различни държави като Полша, Чехия, Румъния и Унгария. След десет годишно 

прекъсване през 1999 г. деи ността се възобновява. За целта СГБ разработва проект 

пред Фондация „Отворено общество” за създаването на видеоцентър, кои то да 

предоставя визуална информация на хората с увреден слух за заобикалящата ги 

деи ствителност; да повишава интелектуалното и културното ниво на глухите хора 

и да ги приобщава по този начин към обществото на чуващите. Освен това видео 

центърът трябва да  осигурява разпространението и прожекцията на 

видеофилмите в раи онните дружества в страната, като подготвените 

видеоматериали да продължат да се излъчват и след приключването на проекта, а 

заснетите видеофилми да положат началото на бъдещия видео архив на СГБ.  

Туристическа дейност  

По иницатива на Панчо Томов, алпинист, през 1958 г. е създадено 

организираното туристическо движение на хората с увреден слух, две години по-

късно се провежда и първият туристически събор с над 600 участници. От 
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публичната информация е видно, че деи ността е регулярна, като до 2018 г. са 

проведени 27 събора и във всеки събор са участвали над 1400 туристи.  

Производствено-стопанска дейност  

През август 1956 г. излиза Постановление № 238 на МС, с което от 1 януари 

1957 г. към СГБ е създадено производствено предприятие „Тих труд” като 

юридическо лице със седалище в гр. София и с клонове в страната. От същата дата 

започва организирането на производствените предприятия „Тих труд”. В тези 

предприятия между 10 и 20 % са хората, които са чуващи. Любопитен факт е, че в 

началото на 70те години с решение на Министерството на народното здраве 

шивалнята, която наброява персонал от 120 човека, намираща се под прякото 

ръководство на ВМИ „Пирогов”, се прехвърля към „Тих труд” в София, с което СГБ 

фактически започва да осигурява цялата здравна мрежа в страната с медицинско 

работно облекло, постелъчен инвентар, обувки и дюшеци. До края на 1989 г. в 

структурите на предприятието работят 4 600 души.  

След 1989 г. с приемането на Търговския закон се появава необходимостта от 

обособяване на стопанска деи ност и съществуващите СПП „Тих труд“ се 

преобразуват в самостоятелни еднолични дружества с ограничена отговорност. 

Към 2015 година 10 от предприятията работят, като производството е на ишлеме и 

е за износ. През 2016 г. в дружествата „Тих труд” е произведена продукция за 3 571 

000 лв., като наи -висок относителен дял отново има шивашкото производство в 

размер на 1 720 000 лв. (48.17%), следван от полиграфското, печат и опаковки в 

размер на 1 296 000 лв. (36.29%). Относителният дял на всички останали 

производства е общо 15.54%. Заетите са под 400 служители. През същата година е 

проведен и европеи ски форум за социално предприемачество, в което участват 6 от 

дружествата, през 2019 г. в същия форум СГБ участва със седем дружества.  

Спортна дейност  

През есента на 1937 г. е създадена спортна секция „Урбих“ на глухонемите към 

спортен клуб „Славия”, като за патрон е избран основоположникът на 

образователното развитие на глухата общност в България, немският сурдопедагог 

Фердинанд Урбих. След 1945 г. са създадени 12 секции в различни градове – Варна, 

Пловдив, Стара Загора, Русе, Плевен и пр. Освен футбола, леката атлетика и шаха са 

спортовете, които привличат членовете на СГБ. През 1952 г. „Урбих” провежда 

своето първо вътрешно първенство по шахмат, а през 1954 г. пловдивчанинът Гичо 
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Желев се класира първи на републиканското първенство по лека атлетика за 

чуващи, за което е включен в националния отбор на страната. Придобива 

популярност и тенисът на маса. През същата година в София се сформира 

баскетболен отбор, а в Горна Оряховица - волеи болен. В началото на шеи сете 

години на миналия век спортната деи ност на СГБ се описва като масова и активна. 

До 1989 г. са завоювани медали в спортната стрелба, в шаха, борба и др. След 1989 

г. се учредява самостоятелна Спортна федерация на глухите в България, като в 

деи ността на СГБ остава само шаха.  

Издаване на вестник „Тишина“  

Повече от 10 години СГБ издава вестник „Тишина“. Прави впечатление 

същественият напредък в начина, по кои то се оформят и поднасят новините, 

тяхното съдържание, което обхваща освен живота на организацията, но и 

обществено-политическия контекст. Също все по-видимото става и участието на 

младите хора в живота на организацията, както и укрепването на лидерските им 

роли както на национално, така и на европеи ско ниво. Във вестника се представя и 

деи ността на организацията по програма „Еразъм+“ в полза на младите хора от 

глухата общност и какво е съдържанието на младежките обмени, в които участват.  

Вестникът е онлаи н и може да се достъпи ТУК  

Референтни източници  

Закон за българския жестов език https://lex.bg/bg/laws/ldoc/2137209455  

Закон за училищно и предучилищно образование 

https://lex.bg/bg/laws/ldoc/2136641509  

Наредба за приобщаващо образование 

https://lex.bg/bg/laws/ldoc/2137177670  

Официална страница на Специализирано училище за ученици с увреден слух 

https://deafschoolsofia.com/  

Официална страница на Съюз на глухите в България https://bg.sgbbg.com/  

Вестник „Тишина“  https://tishina.sgbbg.com/  

https://tishina.sgbbg.com/index.php/tishina-2025/270-broi-1-na-v-k-tishina-17-yanuari-2025-g
https://lex.bg/bg/laws/ldoc/2137209455
https://lex.bg/bg/laws/ldoc/2136641509
https://lex.bg/bg/laws/ldoc/2137177670
https://deafschoolsofia.com/
https://bg.sgbbg.com/
https://tishina.sgbbg.com/

