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Основни цели на National VET team:

• Подобряване на качеството, резултатността, привлекателността и 
приложимостта на ПОО на пазара на труда

• Развитие на ученето през целия живот и мобилността

• Насърчаване на иновациите, творчеството и предприемачеството

• Утвърждаване на приобщаващо образование и обучение, 
равнопоставеността, социалното включване и активното гражданско 
участие

• Подпомагане на развитието на сектора на ПОО в България, в това 
число и подобряване на нормативна уредба и политики.



4 основни приоритета на екипа

1. Развитие на сътрудничеството с училища, центрове за ПОО, институции,
организации на работодателите и на работниците и служителите, браншови
и професионални организации и академичната общност за усъвършенстване
на професионалното образование и обучение в контекста на политиката за
учене през целия живот.

2. Осигуряване на качеството в системата на професионалното образование и
обучение.

3. Проучване на европейски опит и добри практики в областта на ПОО и
адаптиране, с цел трансфер на национално ниво – /ЕКР/ НКР, ECVET,
EQAVET, валидиране на професионални знания, умения и компетентности,
придобити чрез неформално обучение и информално учене.

4. Повишаване на прозрачността и публичността на услугите по
професионално обучение и професионално ориентиране.







•Преди да започнем да 
рекламираме себе си на 
другите, трябва да знаем 
какво рекламираме.

•Да открием своите силни 
страни!

• Всички ние имаме да 
предложим нещо ценно и 
въпросът е само да открием 
какво е то!



• Работодателите отделят средно по шест секунди на всяка 
автобиография, която получават. 

• Важната информация и съответните умения не се забелязват веднага, 
работодателите най-вероятно няма да продължат да четат нататък.



Източник: WEF: Топ 10 на уменията през 2026 г.

Източник: WEF: Топ 10 на уменията през 2026 г.
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• Никой не е съвършен и след като 
веднъж сме разбрали какво можем 
да предложим и сме горди с това, 
можем да започнем да търсим 
начини да се справяме дори по-
добре.

• Да се фокусираме върху постижими 
цели за самоусъвършенстване и 
личностно развитие.



Полезни съвети

• Бъдете структурирани и подредени.

• Рекламирайте, без да преувеличавате.

• Фокусирайте се - прочетете внимателно 
изискванията за позицията и наблегнете 
придобитите умения.

• Не забравяйте да включите умения, курсове, 
сертификати, награди, публикации и други, 
които са релевантни към съответния конкурс.



Какво да подготвите заедно?

• Автобиография (ЕВРОПАС)

• https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/profile-wizard?lang=bg

• Концентриране  върху важните неща 

• Бъдете кратки и ясни 

• Съставете автобиография в зависимост от длъжността

• Референции/ Препоръки (стажове, доброволчески и проектни 
дейности)

• Портфолио – демонстрира Вашите постижения
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10-те най-често допускани грешки

1. Да не се подготвите

2. Правописни грешки

3. Объркване на фирмата, за която е 
предназначена автобиографията и/или 
мотивационното писмо

4. Липса на снимка

5. Неподходяща снимка

6. Лоша подредба

7. Неподходящ шрифт

8. Твърде много информация

9. Включване на лъжи

10.Пълно с клишета.









Управлявайте своята кариера, вместо 
тя да управлява вас

• Търсете какво ви е интересно и ви доставя удоволствие да се задълбочите 
в него.

• Открийте силните си страни.

• Развивайте уменията, в които сте силни.

• Проучвайте възможности за учене и работа.

• Събирайте информация какво очакват работодателите и какво ще се търси 
на пазара на труда в близко бъдеще.

• Предизвиквайте себе си: нека само небето ви е граница!



За повече информация:

nationalvetteam.
hrdc.bg
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